Program opracowano w oparciu o przyktadowe podstawy programowe dla zawodu technik reklamy/ORE
Agnieszka Mucka, Kierownik Ksztatcenia Praktycznego

w Zespole Szkét im. Jarostawa lwaszkiewicza w Sochaczewie

Program nauczania praktyki zawodowej dla uczniéw Technikum Reklamy
w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie
(T ponadpodstawowe_2019/333907)

1. Informacje o zawodzie

Celem ksztatcenia zawodowego technika reklamy jest przygotowanie uczacych sie do realiéw
wspodiczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego dostosowania sie
do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Jest to zawdd, w ktérym ogromne znaczenie ma
ksztatcenie przez cate zycie, dlatego uczacy musi mieé¢ swiadomos¢ ciagtej aktualizacji wiedzy
i doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych.

Technik organizacji reklamy przygotowuje informacje niezbedne do realizacji zadan reklamowych,
opracowuje wnioski z programéw badan rynkowych, pozyskuje klientéw do wspodtpracy z firmg,
uczestniczy w rozmowach handlowych, prezentuje ustugi reklamowe, uczestniczy w tworzeniu
i realizacji kampanii reklamowych, biegle postuguje sie Internetem oraz specjalistycznymi
oprogramowaniem do tworzenia réznych produktow reklamowych. W zawodzie wskazana jest:
komunikatywnos$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetnosé prowadzenia negocjacji,
stosowanie zasad prawa, etyki i kultury zawodowej, kreatywnos¢, cierpliwosé, wrazliwosc

artystyczng, zmyst plastyczny.

2. Szczegotowe cele ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik organizacji reklamy powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
v’ prezentacji informacji reklamowych w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej
oraz okredlenia ich przydatnosci do wykonania reklamy;
v doboru $rodkéw stuzacych do opracowania przekazu reklamowego;
v doboru $rodkéw prezentacji przekazu reklamowego;
v stosowania programoéw komputerowych do gromadzenia i przetwarzania informacji

oraz opracowania przekazu reklamowego;

<

stosowania przepisbw prawa oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej, dotyczacych
tworzenia przekazu reklamowego;

projektowania réznych form srodkéw reklamowych i innych narzedzi promocji;

stosowania réznych form i srodkéw projektowania reklamy;

stosowania przepisOw prawa autorskiego i wiasnosci intelektualnej;

Prezentowania projektéw reklamy produktéw i ustug;

doboru materiatu i narzedzi do wykonywania srodkow reklamowych;

AN NI N NN

przygotowywania reklamy w wersji drukowanej i elektroniczne;j.



Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy:
v’ efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ);
v’ efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru poligraficznego (PGF);
v’ efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie:
» PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
» PGF.08. Zarzgdzanie kampaniq reklamowgq.

3. Praktyka zawodowa
W ksztatceniu technika organizacji reklamy przewiduje sie 4 tygodnie (160 godzin) praktyki
zawodowej w cyklu ksztatcenia. Praktyka zawodowa w Zespole Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza

realizowana jest jednorazowo w petnym wymiarze w klasie IIl.

3.1. Cel praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa powinna umozliwia¢ konfrontacje, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
uzyskanej w szkole. Zadania realizowane przez uczniéw w trakcie praktyki zawodowej s3
skorelowane z tresciami programowymi zrealizowanymi w szkole. Celem praktyki zawodowej jest
pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole, w rzeczywistych warunkach
pracy. W trakcie realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci
wykonywania okreslonych zadain na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Wskazane jest
dostosowywanie sposobu realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa.
Podczas praktyki uczniowie powinni pozna¢ prace wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa
zwigzanego z dziatalnoscia reklamowg oraz wykonywac zadania na réznych stanowiskach pracy.

Uczniowie powinni dokumentowaé przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyk.
Bardzo wazne jest doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych: odpowiedzialnosci
za wykonywang prace oraz wdrazanie do samokontroli, przed przystgpieniem uczniow
do wykonywania prac, nalezy zapoznac ich z przepisami obowigzujgcymi na danym stanowisku

pracy.

3. 2. Srodki i metody dydaktyczne
Uczniowie beda wykonywali zadania zawodowe w przedsiebiorstwie zajmujgcym sie organizacjg

reklamy odpowiednio wyposazonym, w rzeczywistych warunkach pracy.

3. 3. Formy organizacyjne praktyki zawodowej
Uczniowie beda wykonywali zadania zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy. Dominujaca
forma organizacyjna pracy ucznidw: indywidualna, z uwzglednieniem rozwijania umiejetnosci

wspotpracy w zespole.

3.4. Efekty ksztatcenia osiggane w trakcie praktyki zawodowej
3.4.1. W zakresie wykonywania przekazu reklamowego uczen potrafi:
= postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy;
= okreslaé role i funkcje reklamy w réznych kontekstach;
= stworzy¢ przekaz reklamowy i reklame;
= wykona¢ projekty reklam, postugujac sie dokumentacjg;
= zarzadzac¢ procesem tworzenia reklamy, w tym wspotpracowac w zespole;



= wykaza¢ sie kreatywnoscig i otwartos$cig na zmiany oraz przestrzegaé zasad kultury i etyki
w komunikacji z innymi osobami;

= zarzadza¢ matymi zespotami;

= zorganizowad stanowisko pracy zgodnie z przepisami prawa i zasadami ergonomii, okresla¢
zagrozenia wystepujgce w S$rodowisku pracy oraz skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka, a takze stosowac srodki techniczne i ochrony zbiorowej
do wykonywania zadan zawodowych;

= aktualizowa¢ swojg wiedze i doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe;

= wprowadzad rozwigzania poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy;

= okresla¢ warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia
i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w S$rodowisku pracy, a takze zadania
i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy w Polsce;

= udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

3.4.2. W zakresie zarzagdzania kampania reklamowa uczen potrafi:

= postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy;
= okreslac role i funkcje reklamy w réznych kontekstach;

= zarzadzac procesem tworzenia reklamy;
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wspotpracowac w zespole tworzgcym reklame oraz zarzadzaé¢ matymi zespotami;
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wykazad sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany oraz przestrzegac zasad kultury i etyki
w komunikacji z innymi osobami;

wykorzystaé wiedze z zakresu psychologii w procesie powstawania reklamy;

opracowac strategie komunikacji marki;

opracowac plan kampanii reklamowej oraz zarzadzac¢ procesem jej realizacji;

wyciggac¢ wnioski z badan reklamy i je prezentowa;

sprzedacd zleceniodawcy kampanie reklamowg;
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organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami prawa i zasadami ergonomii, okresla¢
zagrozenia wystepujgce w Srodowisku pracy oraz skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka, a takze stosowac srodki techniczne i ochrony zbiorowej
do wykonywania zadan zawodowych;

aktualizowaé swojg wiedze i doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe;

wprowadzad rozwigzania poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy;

stosowac techniki kreatywne, przepisy prawa, normy etyczne;

zarzadzac informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej;

planowac i realizowac¢ badania reklamy;

LU e 4 U Ul

okresla¢ warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia

i zycia przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy;

U

a takze zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
w Polsce;
= udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach

zagrozenia zdrowia i zycia.



4. Ocena praktyki zawodowej

W procesie oceniania uczniéw brane sg pod uwage nastepujgce kryteria: wyglad zewnetrzny,
kulture osobistg i zawodowa, zdyscyplinowanie i punktualnos¢, pracowitos¢, doktadnosé
i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkdéw, samodzielno$¢ podczas wykonywania
zadan, odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang pracg. Wazne
z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy jest uwzglednienie w ocenie efektéw
ksztatcenia w obszarze kompetencje personalne i spoteczne (KPS), zwtaszcza przestrzeganie zasad
kultury i etyki.

Na zakonczenie praktyki zawodowej opiekun praktyk powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinie
0 pracy i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi

oraz propozycje oceny korcowe;j.

5. Szczegotowe zasady organizacji, realizacji i oceny praktyki zawodowej zawarte s3 w Regulaminie

Praktycznej Nauki Zawodu Zespole Szkdt im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie (szkota

ponadpodstawowa).
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